
Save The Children Italia ONLUS prevede di accrescere il suo impegno in specifiche aree di 
intervento tematico e in questo senso sta cercando un esperto nell'area "educazione" con provate 
esperienze in ambito internazionale. L'organizzazione si riserva di valutare i curricula sulla base di 
comprovate competenze nel settore, e di finalizzare la selezione soltanto nel caso in cui si dovessero 
presentare candidati con adeguati requisiti tecnici 

 

 

TERMINI DI RIFERIMENTO 
 

RUOLO:  

AREA/DIPARTIMENTO:                 

Education Advisor 

Programmi Internazionali 

SEDE DI LAVORO:  Save the Children Italia Onlus (sede di Roma)  

REFERENTE:   Thematic Development and Quality – Head of 
Unit 

RESPONSABILITÀ DI GESTIONE: No 

RESPONSABILITÀ DI BUDGET: 

LIVELLO CSP: 

No 

1 
 

I NOSTRI VALORI IN PRATICA:  

Responsabilità:  

responsabilità nell’utilizzare le risorse in possesso in modo efficiente, lavorando per ottenere risultati 
misurabili e tangibili, e adottando il massimo livello di trasparenza di fronte ai donatori, partner e, più di 
ogni altro, ai bambini. 

Ambizione: 

Stabilire obiettivi ambiziosi ed impegno per migliorare la qualità di tutto ciò che facciamo per i bambini 

Collaborazione: 

Perseguire il rispetto reciproco, valorizzando le diversità, e lavorando con i partner, unendo le forze a 
livello globale, per migliorare la vita dei bambini. 

Creatività: 

Essere aperti a nuove idee, adoperandosi per il cambiamento, ed essere pronti ad assumersi rischi per 
sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini. 

Integrità: 

Lavorare aspirando sempre al massimo livello di onestà morale e comportamentale; non 
compromettendo mai la propria reputazione ed agendo sempre nel superiore interesse dei bambini. 

 

LA CHILD SAFEGUARDING POLICY: 

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per le bambine, i bambini e gli adolescenti.  
Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save the Children devono essere resi pienamente 
consapevoli dell’esistenza di rischi di abuso e sfruttamento sessuale a danno delle bambine, dei bambini 
e degli adolescenti.  



Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per prevenire, segnalare e rispondere a tali 
problemi.  

Il personale di Save the Children, il personale di organizzazioni Partner ed i loro rappresentanti 
dovranno sempre dimostrare i più alti standard di comportamento nei confronti di bambine/i e 
adolescenti, così come indicati nella presente Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e Adolescenti (di 
seguito “la Policy”). Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella professionale del 
personale e di chiunque rappresenti l’organizzazione. 

 

SCOPO DELLA FUNZIONE 

Nel 2012 Save the Children Italia (SCIT) ha deciso di istituire un’Unità preposta al seguimento dello 
sviluppo tematico e di qualità (TDQ) dei propri programmi internazionali. Nel fare ciò è stata delineata 
una strategia 2012 – 2015 che illustra le principali aree tematiche in cui l’organizzazione intende 
operare, le sotto-aree di expertise e le modalità in cui l’organizzazione intende declinarle. In questo 
contesto, e in perfetto allineamento con le priorità strategiche di Save the Children International (SCI), 
l’educazione emerge come uno dei punti fondamentali, ed in particolare nelle sotto-aree di ECCD 
(Early Childhood Care and Development), Basic Education (soprattutto educazione inclusiva) e Youth 
Empowerment through Education.  
In questo contesto si inserisce la figura di Advisor tecnico educazione che SCIT sta attualmente 
cercando. 

 

COMPITI E RESPONSABILITÀ: 

- Garantire la coerenza tematica dei programmi internazionali di SCIT nell’area educazione; 
- Fornire input nella stesura delle proposte progettuali strategiche nella specifica area  di 

riferimento, e fornire feedback nei relativi report; 
- Fornire un’adeguata assistenza tecnica a supporto dell’elaborazione di proposte di qualità 

attraverso il coordinamento e l’invio in loco (o assistenza in remoto) di consulenti tecnici; 
- Supporto alle attività di fundraising relative ad opportunità nella specifica area di intervento; 
- Rappresentare SCIT all’interno delle varie iniziative Save the Children International; 
- Rappresentare SCIT in tavoli tematici specifici; 
- Assicurare che le proposte siano allineate con le strategie del donatore, le strategie globali 

dell’organizzazione ed i bisogni del country office; 
- Favorire e sistematizzare la raccolta di esperienze dal campo da cui trarre insegnamenti per le 

progettazioni future (evidence & best practices); 
- Promuovere e supportare la ricerca tecnica e metodologica nella specifica area  di riferimento; 
- Promuovere la disseminazione di buone prassi ed esperienze a livello internazionale (come ad 

esempio visite – studio, creazione di team misti nel caso di missioni di valutazione, meeting 
regionali, creazione di forum di discussione on line, etc); 

- Supporto nella preparazione di materiale tecnico per la partecipazione a conferenze o seminari o 
in pubblicazioni varie (policy reports, ricerche tecniche, etc.); 

- Integrazione di modelli innovativi nei programmi di SCIT. 

 



COMPETENZE PERSONALI – CARATTERISTICHE ESSENZIALI: 

- Esperienza internazionale in programmi specifici di sviluppo nel settore dell’educazione; 

- Perfetta conoscenza della lingua inglese scritta e parlata; 

- Buona capacità di coordinamento di diversi stakeholder; 

- Buona capacità di analisi e produzione di documenti tematici. 
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